STATUT

ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO
W LUBAWCE

SZKOLA PODSTAWOWA
im. ZOLNIERZY SYBIRU

Tekst uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 28.11.2019 .



Statut Szkoly zawiera dziaty:

[. Postanowienia ogdlne

II. Organy szkoty

[II. Organizacja szkoty

[V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

V. Uczniowie

VI. Wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow

VII. Szczegbétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
VIII. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

[X. Ceremoniat szkolny

X. Postanowienia koncowe
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
§ 1. Podstawowe informacje o Szkole Podstawowej
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Zolnierzy Sybiru w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Lubawce,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe(Dz.
U.z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248)

3) statucie - nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Zolnierzy Sybiru w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Lubawce,

4) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Lubawce,

5) Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicoéw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej im. Zonierzy
Sybiru w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Lubawce,

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. Zotnierzy Sybiru w
Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Lubawce,

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznia Szkoty Podstawowej im. Zohierzy
Sybiru w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Lubawce, a takze prawnych opiekunoéw oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad wymienionym uczniem,

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

9) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lubawka z siedzibg w
Lubawce, ul. Plac Wolnosci 1

10) organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad szkola - nalezy przez to rozumiec
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Zotierzy Sybiru w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Lubawce.

2. Siedziba szkoty mieSci sie w Lubawce przy ul. Mickiewicza 4.

3. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej (piecze¢ okragta z wizerunkiem orta
posrodku i nazwa jednostki w otoku):

Zespot Szkolno- Przedszkolny w Lubawce
Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Sybiru

oraz pieczeci podtuznej o tresci:

Zespot Szkolno- Przedszkolny
Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Sybiru
58 - 420 Lubawka
ul. Mickiewicza 4
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tel./fax. 075 -74 11 762
NIP 6141566592

§ 3. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat- od klasy I do VIII.
2. Szkota prowadzi oddziaty og6lne, sportowe i dwujezyczne.
3. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) czytelni,

3) Swietlicy,

4) stotowki,

5) zespotu urzadzen sportowo- rekreacyjnych,

6) sali informatyczne;.
§ 4. 1. Szkota wraz z organem prowadzacym organizuje dowdz uczniéw zamiejscowych.
2. Do szkoty przyjmowane s3 z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli szkota dysponuje nadal wolnymi
miejscami na zasadach okreslonych ustawa.

§ 5. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposoéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okresla rozporzadzeniem minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkotly

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego dla I i II etapu ksztatcenia, w programie wychowawczo - profilaktycznym,
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz potrzeby Srodowiska lokalnego.

2. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. Gtownym celem edukacyjnym szkoty jest wszechstronny rozwoj kazdego ucznia w
obszarze: umystowym, fizycznym, emocjonalnym, duchowym (moralnym), zgodnie z jego
potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania jego godno$ci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z
Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

4. Do zadan szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie
w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proces6w poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tre$ciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie warto$ci, zaspokajajagca potrzebe poczucia sensu aktywno$ci wtasnej
i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, Zrédet informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wtasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos$¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doSwiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na
danym etapie rozwoju,
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f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej
wspoéttworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikéw S$rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych Zrédiem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i
zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wilasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniéw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

5. Ksztatcenie og6lne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sOb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
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6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktoére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreSlaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§7.1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo. W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniow,
pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami, w szkole wprowadzono
monitoring wizyjny:

2. Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:
1) szatnia;
2) korytarze szkolne;
3) boisko szkolne.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie kierownika gospodarczego
szkoly, natomiast zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni. Zasady wykorzystania zapisow
monitoringu sg okreslone w Regulaminie Monitoringu Wizyjnego ZSP w Lubawce, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 8. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicdw,

4) Samorzad Uczniowski.
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2. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegdlne organy szkoty moga
zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw szkoty.

3. Uchwaty organ6w szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje sie
do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstéw, uchwat lub innych dokumentow.

4. Zapewnia sie kazdemu z organ6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem szkoty.

5. Kazdy organ szkoty moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow
szkoty, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetenc;ji
organu uprawnionego.

§ 9. 1. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego uczniéw, jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoty
§ 10. 1. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoSci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkét,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo Oswiatowe, nalezy
w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie S$rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeC organizowanych przez szkote,

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego ucznia,

9) stwarzanie warunkéw do dziatan w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza 1 rozszerzanie oraz wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) wystepowanie do Dolnoslagskiego Kuratora OSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania rocznego obowigzku przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego
przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

20) mozliwos$¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania - szkolnego planu nauczania, a w nim
dla poszczegélnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru godzin
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych,

23) wspotpraca z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

24) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegélnych,

25) wdrazanie odpowiednich Srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Lubawce. Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Sybiru Strona 9



1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

11) zapewnienie, w miare mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztoZzono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

15) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
ucznia,

16) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

17) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczenn socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng,
Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

6. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na tablicy
ogtoszen.

Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna
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§ 11. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, réwniez przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktéry:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zgodne z
regulaminem rady zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebran,

2) przedstawia do 31 sierpnia ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

3) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa - o
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania wg
regulaminu rady.

§ 12. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,
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5) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i
uchwala Statut lub jego zmiany.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosSci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§ 14. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego obejmujacego:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Lubawce. Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Sybiru Strona 12


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-05-2011&qplikid=1#P1A6

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

6) mozliwo$¢ przekazywania Dyrektorowi szkoty, innym organom szkoty, Burmistrzowi oraz
Dolnoslaskiemu Kuratorowi OSwiaty opinii na temat pracy szkoty.

3. Do pozostatych kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wyrazanie opinii rady rodzicéw w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

2) prawo do wypowiadania sie w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia)o podjeciu
dziatalnos$ci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

3) prawo do ztozenia wniosku o jednolity stréj i prawo do uzgodnienia jego kroju;

4) prawo wypowiedzenia sie (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczego6lnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem wokot szkoty lub placowki w
postaci Srodkéw technicznych, ktére umozliwiaja rejestracje obrazu (monitoring);

5) prawo do ztoZenia wniosku o ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;
6) prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki,
organu prowadzacego szkote lub placéwke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 15. 1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na finansowanie
dziatalno$ci zwigzanej z realizacjg celow szkoty. Fundusze mogg by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

2. Fundusze pochodzg z dobrowolnych skiadek rodzicow, dochodow osigganych przez
Rade Rodzicéw z dotacji i innych Zrédet.

3.Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.
Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski
§ 16. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty .

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gltosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym, ktory jest odrebnym
dokumentem. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
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4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw uczniéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniuy,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoScia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
Rozdzial 6
Rozstrzyganie konfliktow i sporow

§ 17. 1. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalnos$¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowanych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

2. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Dziat I1I
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja zajec

§ 18. 1.Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotowaq organizacje szkoty w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, ktéry przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu szkote, uprzednio zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza, nie pézniej niz do 19
kwietnia.

3. Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do dnia
29 maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w
terminie 10 dni od otrzymania arkusza, nie pézZniej niz do 20 maja.

4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
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1) liczbe oddziatéw poszczego6lnych Klas;
2) liczbe uczniéw w poszczego6lnych oddziatach;
3) dla poszczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, jezyka
mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wtasnej
historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie
mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach sportowych,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
4) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegblnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnoSci przez pedagoga,
logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§19. 1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZony z uczniéw.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniéow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.
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5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwiekszona
zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszonag liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki, w
przypadku oddziatéw liczacych powyzej 24 uczniéw podziat jest obowigzkowy.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26
uczniow.

9. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokona¢ podziatu na grupy za
zgoda organu prowadzacego szkote.

10. Liczba ucznidéw zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 uczniéw.

§ 20. 1.Podstawowa formg pracy s3 zajecia dydaktyczno-wychowawczo i opiekuncze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem godzin bibliotekarza, pedagoga,
logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych i wychowawcy
Swietlicy, ktérych godzina trwa 60 minut.

3. W klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegdlnych
zaje¢, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
szkoty.

4. Skrocenie zaje¢ lekcyjnych w okreslonym dniu moze nastgpi¢ na podstawie
zarzadzenia dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja klas dwujezycznych

§ 21. 1. Do oddzialu dwujezycznego w Szkole Podstawowej im. Zotnierzy Sybiru w
Lubawce przyjmuje sie w pierwszej kolejnoSci ucznia tej szkoty, ktéry:

1) otrzymat promocje do klasy VII;

2) uzyskat pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na
warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw speiniajacych warunki, o ktéorych mowa w
ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w oddziale na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII oceny z jezyka polskiego,
matematyKki i jezyka obcego nowozytnego;

3) $wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyréznieniem.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
tacznie kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2. ustawy Prawo Oswiatowe.
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4. W przypadku wolnych miejsc do oddziatéw dwujezycznych w publicznych szkotach
podstawowych, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego moga by¢ przyjeci kandydaci
niebedacy uczniami tej szkoty, ktérzy przystapili do postepowania rekrutacyjnego.

5. W postepowaniu rekrutacyjnym kandydat do oddziatu dwujezycznego klasy VII moze
uzyskac¢ punkty za:

1) sprawdzian predyspozycji jezykowych - maksymalnie 40 punktow rekrutacyjnych
2) Swiadectwo promocyjne do klasy VII z wyr6znieniem - 7 pkt.

3) wymienione na Swiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoly podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki i jezyka angielskiego:

a) celujacy - 18 pkt.

b) bardzo dobry - 17 pkt.

c) dobry - 14 pkt.

d) dostateczny - 8 pkt.

e) dopuszczajacy - 2pkt.
4) wielodzietno$¢ kandydata - 1 pkt.
5) niepetnosprawnos$¢ kandydata- 1 pkt.
6) niepetnosprawno$c¢ jednego z rodzicéw kandydata- 1 pkt.
7) niepetnosprawnos$c¢ obojga rodzicow kandydata- 1 pkt.
8) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata- 1 pkt.
9) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie- 1 pkt.
10) objecie kandydata piecza zastepcza- 1 pkt.

6. Rekrutacje do klasy siddmej dwujezycznej przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza: przewodniczacy i
wiceprzewodniczacy komisji oraz jej cztonkowie.

7.Terminy rekrutacji ustalane sg w Regulaminie Rekrutacji na odpowiedni rok szkolny
8.Zajecia jezykowe realizuje sie w wymiarze dziewieciu godzin tygodniowo:
1) pie¢ godzin jezyka obcego nowozytnego;
2) po dwie godziny innych przedmiotow.
Rozdziatl 3
Organizacja klas sportowych

§22. 1. W Kklasie sportowej bedzie prowadzone szkolenie sportowe na etapie
ukierunkowanym w dyscyplinach biegi narciarskie/biathlon, karate, pitka nozna.

2. Do klasy sportowej moze uczeszczac uczen, ktory:
1) klasa V - ukoniczyt klase IV SP
2) klasa VI - ukonczyt klase V SP
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3) wykazuje bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej,

4) zaliczyt z odpowiednim wynikiem prébe sprawnosci fizycznej,
5) posiada pisemnag zgode rodzicéw (prawnych opiekunéow).
3. Dokumenty wymagane przy przyjeciu ucznia do klasy sportowe;j:
1) podanie o przyjecie do klasy
2) dwie podpisane fotografie (nie dotyczy uczniéw SP Lubawka),

3) oryginat Swiadectwa ukoniczenia klasy IV i V szkoty podstawowej (nie dotyczy uczniéw SP
Lubawka),

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uprawiania sportu.
4. Terminy rekrutacji ustalane sg w Regulaminie Rekrutacji na odpowiedni rok szkolny

5. W skfad komisji rekrutacyjnej wchodza: wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,
nauczyciele wychowania fizycznego i pedagog szkolny.

6. Zajecia sportowe realizuje sie w wymiarze dziesieciu obowigzkowych godzin
tygodniowo, w tym:

1) sze$¢ godzin szkolenia sportowego w dyscyplinach biegi narciarskie/biathlon, karate, pitka
nozna.

2) cztery godziny wychowania fizycznego w ramach ramowego planu nauczania szkoty
podstawowej

Rozdziatl 4
Organizacja Swietlicy

§ 23. 1.Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw —-na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

2. W zajeciach swietlicowych uwzglednia sie potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnoSci prowadzi sie:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2 ) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
3) odrabianie lekcji.
3. Zajecia w Swietlicy sa prowadzone w grupach nie przekraczajacych 25 uczniow.

4. Liczba uczniéw niepeinosprawnych na zajeciach Swietlicowych pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

5. Zajecia w $wietlicy sa prowadzone wedtug ustalonego harmonogramu.

6. Organizacje Swietlicy i zasady przyjmowania uczniow do $wietlicy okresla regulamin.
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Rozdzial 5
Organizacja stotowki

§ 24. 1.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stotéwke, ktdrej dziatalnos¢
okresla Regulamin.

2. Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, o
ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotéwki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicdw albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
3) organ prowadzacy szkote moze upowaznic¢ do udzielania zwolnien dyrektora szkoty.

6. Szkota wspotpracuje z Miejsko- Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
dozywiania uczniéw wymagajacych pomocy.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki

§ 25. 1.Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest integralng czesScig szkoty i stuzy do
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. 7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Pomieszczenie biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) ewidencjonowanie i dystrybucje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
materiatéw ¢wiczeniowych;

3) wypozyczanie ksiegozbioru i korzystanie z niego w czytelni;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

4.Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

5. Organizacje biblioteki okresla regulamin.
6. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
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3) organizowania ré6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

7. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

8. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowg, lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng, lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

9. Szczegbétowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze Zadac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego

2) kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej w klasach I-11I szkoty podstawowej,

3) Kwota zwrotu stanowi dochéd budzetu panstwa.

11. W przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty
w trakcie roku szkolnego:

1) podreczniki zapewnione przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub
zakupione z dotacji celowej lub

2) materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej -dostosowane do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktérych uczen korzysta, staja sie wlasnosciag
organu prowadzgcego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

12. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:

1) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
lub zakupionymi z dotacji celowej lub

2) materialami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej -dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych, dyrektor szkoty
przekazuje te podreczniki lub materiaty edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki lub materiaty edukacyjne staja sie wtasnoscia
organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

13. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
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dla uczniéw przed i po lekcjach;
4) organizowanie konkurséw czytelniczych;
5) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych klas;
6) wspotpraca z nauczycielami szkoty;
7) wspotpraca z innymi bibliotekami;
8) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.
Rozdzial 7
Innowacje pedagogiczne

§26. 1.Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie badZz wybrane zajecia edukacyjne; catg szkote
lub oddziat.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca
sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

7. Autorzy (autor) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja.

8. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody rodzicow ucznidw, ktdrzy objeci beda dziataniami
innowacyjnymi.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

10. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne, ktére stuza podnoszeniu
skutecznosci ksztatcenia w szkole.

Rozdzial 8
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 27. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniéow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - do ukoniczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna
- do ukoniczenia przez uczniow 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow
stomatologicznych.
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3. Opieke nad uczniami sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna w dniach od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8.00 do 12.00
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta, ktorego zakres obowigzkéw i miejsce pracy okresla Organ Prowadzacy;

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicow lub
petnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.
Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych, w czesci
dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla
dzieci i mtodziezy, z wylgczeniem $wiadczen ortodoncji oraz
profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla miodziezy do ukonczenia 19. roku Zycia
udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku
braku sprzeciwu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw.

6. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z rodzicami. Wspotpraca polega na:
1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a)organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladdéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b)realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac
tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

7. Pielegniarka szkolna wspétpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

8. Wspoétpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoly, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenistwa uczniéw, organizacji positkow i
warunkow sanitarnych w szkole.

9. Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zesp6t ratownictwa
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medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje
0 obecnosci jednej z tych os6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

10. Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3,
s3 obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pdzn. zm.
w szczeg0OlnosSci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem
tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymno$ci
i godnosci uczniow w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

11. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnos$ci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go okres$la
z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

12. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytacznie za pisemng zgoda
rodzicow.

13. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 9
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 28. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 29. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 30. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 31. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;
12) trudno$ci adaptacyjnych;
§ 32. 1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty/przedszkola;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;
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8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztoZone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 33. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnosci:

a) pedagog,

b) logopeda,

c) oligofrenopedagog,

d) terapeuta pedagogiczny i inni specjalisci.

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosSci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegoOlnosSci w
adresaci spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnos$ci okreslonych

zadania . . . .
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
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Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

wniosek ucznia, rodzica, dyrektora, pielegniarki, Poradni
podstawa Psychologczno- Pedagogicznej, pomocy nauczyciela, pracownika
udzielania socjalnego, asystenta rodziny, kuratora, organizacji pozarzadowej,
innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziez.
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjq dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni
zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.
Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica dyrektora, pielegniarki, Poradni
podstawa Psychologczno- Pedagogicznej, pomocy nauczyciela, pracownika
udzielania socjalnego, asystenta rodziny, kuratora, organizacji pozarzadowe;j,
innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziez.
Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzacy y pec] p jacy ) J

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

adresaci dla uczniow z =zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie
zadania Do zlikwidowania opdZnien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
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wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia

ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PPP, z
udzielania rozpoznania nauczyciela
prowadzacy Specjalisci  posiadajacy  kwalifikacje  wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym
adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP,
udzielania rozpoznanie nauczyciela
Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaj
prowadzacy uczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciw zaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 os6b

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecia logopedyczne

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci
jezykowej
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek
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specjalistdw po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP,
udzielania wniosek nauczyciela,

prowadzacy |Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania |45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
jednostki zaje¢ |zajeC w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 4 osoby
uczestnikow

okres udzielania | zgodnie z decyzja dyrektora,
pp

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez, w godzinach podanych
na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia
sie;
4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie

opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 34. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkoéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w os$rodkach, na zasadach okres$lonych w Dziale 11l rozdziat 8 Statutu Szkoty;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraZznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktdéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotac¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwoSci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktéorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na
spotkaniu zrodzicem, za$§ rodzic witasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 35. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtaczy¢
sie w realizacje zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§36.1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§ 37. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 44 statutu
szkotly.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

§38. 1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, Ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytbw kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwoSci uczniéw;
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6) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

7) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ S§wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

8) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposob6éw uczenia sie ucznia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

12) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

16) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informac;ji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b)odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupeini¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c)przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,
d)wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

§ 39. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradniga  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) wspoétpraca z zespotem powotanym do opracowania Indywidualnych Programoéw
edukacyjno - terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 40. Zadania i obowiazki logopedy
1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdipracy z rodzicami uczniéw;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 41. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznioéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 42. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Lubawce. Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Sybiru Strona 33



4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspétpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoSci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdzial 10
Nauczanie indywidualne

§ 43. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po wustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach 1 -Ill zajecia powierza sie jednemu lub dwdém
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
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psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia s realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada sie w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-I1I - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla ucznioéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
5) podejmowanie dziatan
6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoSciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, zZe stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okre$lonych w WZO.
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Rozdzial 11
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§44. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki na kazdym etapie edukacyjnym, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w celu umozliwienia uczniom szczego6lnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien
oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku
roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki na kazdym
etapie edukacyjnym.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki w danym etapie , a w uzasadnionych przypadkach -
po $rodrocznej klasyfikacji.

4.Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

5. Uczen objety Indywidualnym Tokiem Nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9.W pracy nad indywidualnym programem nauki mozZe uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust .8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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11. Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajagcy realizacje w
ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga
jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci
tygodniowg liczbe godzin konsultacji - nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca
5 godz. miesiecznie.

15. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz jednej
godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrét do normalnego trybu
pracy i oceniania.

19.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

21.]Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i
mozliwoSci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

22.Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje sie w
arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
indywidualnym toku nauki.

24.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
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Rozdzial 12
Szkolne Koto Wolontariatu

§ 45. 1. Szkolne Koto Wolontariatu dziata za zgodg Rady Pedagogicznej na czele z jej
przewodniczgcym czyli dyrektorem szkoly w oparciu o regulamin i plan dziatania.

2. Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do ucznidéw, ktorzy chca
pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Celem wolontariatu jest rozwijanie postaw obywatelskich i spotecznych uczniow, w
duchu akceptacji i szacunku do drugiego cztowieka; tworzenie warunkéw do rozwijania
komunikacji i wspétpracy a takze przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego.

3. Opieke nad kotem sprawujg koordynatorzy.
4. Zadania koordynatorow:
1) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw - wolontariuszy;

2) nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z osobami oraz z instytucjami potrzebujacymi
wsparcia wolontariuszy;

3) ustalanie terminéw spotkan wolontariuszy;

4) reprezentowanie wolontariuszy;

5) przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw kota;

6) dobieranie zadan i monitorowanie dziatan uczniow.

5. Szkolne Koto Wolontariatu aktywnie wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim.

Rozdzial 13
Inne zagadnienia organizacji szkoty

§ 46. 1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci i mtodziezy lub wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

Rozdzial 14

Bezpieczenstwo w szkole
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§ 47 .1. Szkota w zakresie bezpieczenstwa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio
do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie ich
przebywania na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych i pozaszkolnych organizowanych
przez szkole oraz przerw miedzylekcyjnych, uwzglednia przestrzeganie obowigzujgcych w
szkotach przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegélnosci:

1) zapewnia opieke wychowawczo - dydaktyczng nad wuczniami w czasie zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) zabezpiecza, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, opieke wychowawcza
nad uczniami uczestniczacymi w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej terenem, w
wycieczkach, zawodach sportowych, rajdach, biwakach oraz podczas dojazdu do szkoty i
powrotu do domu;

3) ustala regulaminy i zasady bezpiecznego postepowania w pracowniach, korzystania z
urzadzen, wykonywania ¢wiczen i do$wiadczen, szczegélnie zagrazajacych zdrowiu i Zyciu,
kazdorazowo zapoznaje z ustalonymi regulaminami i zasadami postepowania uczniéw;

4) wustala i przestrzega zasady bezpiecznego przebywania ucznidw na przerwach
miedzylekcyjnych oraz petienia na nich dyzuréw przez wyznaczonych nauczycieli.

2. Liczba opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki musi uwzglednia¢ wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, a takze specyfike zajec:

1) 1 opiekun na 30 uczniéw w czasie wyjs$¢ poza teren szkoty bez przejazdow;
2) 1 opiekun na 15 uczniéw podczas wyjazdéw poza Lubawke;
3) 1 opiekun na 10 uczniéw podczas turystyki kwalifikowanej.

3. Kazdorazowo ustala sie i zapoznaje uczestniczacych w tych formach dziatalnosci
uczniow z obowigzujgcymi regulaminami i zasadami bezpieczenstwa.

DZIAL IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Rozdzial 1
Wicedyrektorzy
§ 48. 1. W szkole tworzy sie, poza Dyrektorem, stanowisko Wicedyrektorow.

2. Powierzenia stanowiska Wicedyrektorow i odwotania go dokonuje Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogiczne;j.

3. W szkole tworzy sie inne stanowiska kierownicze:
1) gtéwna ksiegowa;
2) kierownik gospodarczy.
§ 49. 1. Wicedyrektorzy wykonuja zadania zalecone przez dyrektora w zakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez nadzér pedagogiczny wg planu
nadzoru pedagogicznego opracowanego przez Dyrektora;

2) analizy okresowej i rocznej na podstawie materiatéw i dokumentéow szkolnych,
przedstawia wnioski Radzie Pedagogicznej;
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3) opracowania tygodniowego rozktadu zajec i jego realizacji;

4) zabezpieczenia nauczycielom petnej dokumentacji programowej;
5) dbatosci o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) nadzorowania pracy zespotéw nauczycielskich;

7) nadzorowania pracy biblioteki szkolnej i $wietlicy szkolnej;

8) nadzoru nad opracowaniem harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych oraz oceny
zagospodarowania czasu wolnego uczniow w szkole;

9) badania wynikéw nauczania,
10) nadzoru nad przygotowaniem uczniéw do konkurséw przedmiotowych i artystycznych,

11) nadzorowania wtasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programow
nauczania,

12) kontrolowania oceniania uczniow,

13) obserwacji nauczycieli zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonania analizy i oceny ich
pracy,

14)analizy informacji o poziomie doskonalenia nauczycieli.

2. Kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
1)nadzorowania realizacji obowigzku szkolnego,
2)przyjmowania uczniow do szkoty oraz dokonywanie zmian w oddziatach,
3)czuwania nad wtasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie szkoty,

4)kontrole dyzuréow nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

5)organizowania i kontrolowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

6)nadzorowania realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego
i programu profilaktyki,

7)kontroli i nadzorowania odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych, w tym
dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami,

8)nadzorowania dziatalno$ci organizacji uczniowskich,
9)nadzorowania pracy pedagoga i jego wspotprace z wychowawcami.

3. Wicedyrektorzy wykonuja zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania
polityka kadrowg poprzez:

1) zgtaszania wnioskdw w sprawie wyrdzniania, nagradzania i karania pracownikow,

2) wnioskowania do Dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy,

3) sprawowania nadzoru nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, przydzielania
opiekunéw,

4) przygotowania projektow oceny pracy podlegtych nauczycieli,
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5) tworzenia przydziatéw czynnosci dla nauczycieli,

6) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zdan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

7) ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy,

8) uczestniczenia w opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty,

9) przewodniczenia komisji dokonujgcej inwentaryzacji majgtku szkolnego,
10) diagnozowania potrzeb placéwki do planu finansowego szkoty,

11) uczestniczenia w nadzorowaniu remontéw.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli-przepisy ogdlne
§ 50. 1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia.

4. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 51. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczeg6lnosci przez:

a) realizacje programu nauczania,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wtasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej i wychowawczej,
3) dba o pomoce dydaktyczne,
4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow,
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6) sumiennie petni zastepstwa,

7) bierze aktywny udziat w zZyciu szkoty: uczestniczy w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, petni opieke nad uczniami skupionymi w organizacjach, kotach
przedmiotowych, kotach zainteresowan lub innych formach organizacyjnych,

8) przestrzega dyscypliny pracy: aktywnie pelnieni dyzur przez calg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiast informuje dyrekcje o nieobecnosci w pracy, punktualnie rozpoczyna i konczy
zajecia,

9) prawidtowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng, terminowo dokonuje prawidtowych
wpisOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdza
wiasnorecznym podpisem odbyte zajecia (nie dotyczy dokumentacji prowadzonej w wersji
elektronicznej).

§ 52. 1. Nauczyciel ma obowigzek uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady
Pedagogicznej.

2. Nauczyciel ma obowigzek realizowania zadan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania uczniow.

3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczeg6lnosci poprzez

1) prace wtasng

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnos$ci pedagogicznej
4. Do zadan kazdego nauczyciela nalezy:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i
sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw,

2) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegllnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia,

3) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu(zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie potwierdzone sg opinig
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 53. 1. Dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie, ktorych funkcjonowanie wynika z
potrzeb szkoty.

2.Zespo6t przedmiotowy lub problemowo - zadaniowy tworza nauczyciele danego
przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych.
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3.Pracg zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego Kkieruje powotany
przez Wicedyrektora, a wytoniony sposréd cztonkéw zespotu przewodniczacy.

4. Zespoty przedmiotowe realizujg plan pracy zespotu, zgodny z Planem Pracy Szkoty.

5. Oprécz zespotéw przedmiotowych i problemowo-zadaniowych moga by¢ tworzone
zespoty do realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych i innych oraz zespoty dorazne do
innych réznych zadan.

6. Spotkania zespotéw nauczycielskich sa obowigzkowe dla wszystkich cztonkow
zespotu, a wyniki pracy przedstawiane na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 54. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

2. Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

3. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i peine uczestnictwo w Zyciu
szkotly, klasy lub zespotu uczniowskiego,

4. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
5. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

6. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

8. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

10. Podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow i
wychowawcow,

11. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowej,

12. Prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

13. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych,

14. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia,
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15.Pomoc w realizacji wybranych zagadnien 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego,

16. Nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

17. Wspotpraca z Zespotem powotanym do opracowania Indywidualnych Programoéw
Edukacyjno - Terapeutycznych,

18. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziatl 3
Zakres dziatan wychowawczych

§ 55. 1. Kazdy oddzial powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.

4. W miare mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez caty etap edukacyjny.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Wicedyrektor.

4. W szczegblnie uzasadnionych wypadkach Wicedyrektor szkoty moZe zmienié
wychowawce oddziatu powierzajac oddziat innemu nauczycielowi .

§ 56. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia sie, oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa powyzej:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespo6t uczniowski,

3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) zapoznaje rodzicOw i uczniow z obowigzujacymi w szkole szczeg6towymi warunkami i
sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéw, a takze wobec tych ucznidéw, ktérym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

3. Wspoétpracuje z rodzicami uczniow, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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2) okazywania im pomocy w ich dziataniach,
3) wiaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

4. Wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

5. Zgtasza pedagogowi szkolnemu nieobecno$¢ ucznia w szkole, jesli nie zna powodu tej
nieobecnoéci,

6. Prowadzi dokumentacje pracy oddziatu.
7. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

4) tworzenie $Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

5) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowie$nikami,

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
powodowanych trudno$ciami w nauce,

7) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,

8) realizacje planu godzin do dyspozycji wychowawcy,
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w oddziale,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym mu
oddziale,

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,

12) motywowanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy,

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zarowno na uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupeinieniu
materiaty,
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14) motywowanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami - Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspélnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ i estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich,

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci i kierowanie ta  aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach,

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, wyjazdéw na ,zielone
szkoty”,

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru,

18) motywowanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkota,

19) wspoétprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia; organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 57. 1. We wszystkich dziataniach wychowawca kieruje sie dokumentami prawa
szkolnego, a w szczegdlnosci: Programem Wychowawczo - Profilaktycznym oraz Szkolnym
Programem Doradztwa Zawodowego .

2.Realizujgc zadania dotyczace kontaktow z rodzicami, wychowawca spotyka sie z
rodzicami uczniow na wywiadéwkach, organizowanych przynajmniej 4 razy w roku
szkolnym.

3.Informacje o wywiadéwkach i spotkaniach z rodzicami przekazuje zainteresowanym
na pierwszym zebraniu we wrze$niu. O wszelkich dodatkowych spotkaniach wychowawca
informuje w ustalony wcze$niej z rodzicami sposob.

4.W wywiaddéwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedagcy wychowawcami.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 58. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i
zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnoSci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyZzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, a w szczegélnos$ci: niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw
zachowania, agresywne postawy wobec kolegéw; nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, takimi jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami, innymi osobami
oraz czynnos$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

3) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,
7) niedopuszczanie do palenia papierosdéw na terenie szkoty,

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

5. Nauczyciel obowiagzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéow do peinych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole, ktora stanowi odrebny dokument.

§ 59. 1. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac obowigzujacych przepiso6w dotyczacych organizacji wycieczek szkolnych.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiagzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
uczniéw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to Wicedyrektorowi szkoty celem usuniecia usterek; do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu,
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2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy, a o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia; jesli jest to
nagly wypadek nalezy powiadomi¢ Dyrektora szkoty i postepowac¢ zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w szkole

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza oraz wychowawcy swietlicy

§ 60. 1. Wychowawca Swietlicy wspoétpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz otacza opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

2. Wychowawca $wietlicy szkolnej ma za zadanie:
1) przygotowac roczny plan pracy Swietlicy szkolnej zgodnie z potrzebami ucznidw,

2) organizowac zajecia $wietlicowe wspomagajace potrzeby edukacyjne i zainteresowania
uczniow,

3) organizowac zajecia rekreacyjne, rozrywkowe i kulturalne, ktoére zaspakajajg potrzeby
uczniow w zakresie spedzania wolnego czasu oraz zaspokajania indywidualnych
zainteresowan uczniow,

4) organizowac pomoc, szczegOlnie w odrabianiu pracy domowej uczniom majgcym trudnosci
W nauce,

5) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy wychowawczo-opiekunczej.
§ 61. 1. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

1) rozpoznaje potrzeby czytelnicze uzytkownikow,

2) dokonuje zakupow ksigzek, uwzgledniajac potrzeby czytelnikéw,

3) ewidencjonuje na biezgco nabytki biblioteczne,

4) prowadzi r6znorodne formy udostepniania materiatéw bibliotecznych,

5) prawidtowo dokumentuje udostepnianie zbioréw,

6) skutecznie egzekwuje zwrot udostepnionych materiatow,

7) prowadzi iloSciowg i jakoSciowa analize stanu czytelnictwa,

8) informuje uczniéw, wychowawcoéw i nauczycieli o poziomie czytelnictwa uczniow,

9) popularyzuje czytelnictwo poprzez rézne formy pracy z czytelnikiem,

10) zapewnia warunki do samoksztatcenia uczniéw i nauczycieli,

11) prowadzi zajecia z czytelnikami z poszczegdlnych klas,

12) promuje postawe szacunku dla ksigzki,
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13) zacheca uczniéw do czytania,
14) nawiazuje wspotprace z wychowawcami i innymi nauczycielami,
15) wspétpracuje z bibliotekami innych szkét oraz bibliotekg gminng,
16) prowadzi okres$long przepisami dokumentacje pracy biblioteki,
2. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniéw poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
2) informowanie rodzicéw o czytelnictwie ucznidw,
3) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

4) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych,

Rozdzial 6
Zakresy zadan innych pracownikow szkoty

§ 62. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

2. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy dotyczace pracownikdw samorzadowych.

§ 63. 1. W szkole zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) Dyrektor,

2) Gtowny ksiegowy,

3) Administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor danych osobowych),
4) Starszy specjalista ds. administracyjno -kadrowych,
5) Specjalista ds. ksiegowo - ptacowych,

6) Specjalista do spraw bhp,

7) Kierownik gospodarczy,

8) Sekretarz szkoty,

9) Informatyk,

10) Samodzielny referent,

11) Starszy referent,

12) Referent,

13) Sekretarka,

14) Intendent,

15) Szef kuchni,

16) Kucharz,
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17) Pomoc kuchenna,

18) Pomoc nauczyciela,
19) Konserwator,

20) Palacz c.o.

21) Palacz kottowy,

22) Starszy wozny,

23) Sprzataczka,

24) Robotnik gospodarczy,
25) Wozny,

26) Portier,

27) Opiekun dzieci i mtodziezy.

2.Zadaniami pracownikéw samorzadowych szkoty jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoly w zakresie finansowym, administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3.Do obowigzkéw pracownikow samorzadowych w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) przeciwdziatanie réznego rodzaju patologiom,

3) przeciwdziatanie zachowaniom naruszajgcym normy obyczajowe, propagujacym nienawis¢
i dyskryminacje,

4) uniemozliwianie propagowania tresci pornograficznych, brutalnosci i przemocy,

5) informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych uczniom oraz
interwencja bezposrednia w sytuacjach zagrozenia /pouczenie, udzielenie pomocy,
informowanie Dyrektora, nauczyciela, rodzicow lub policji/,

6) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniéw /bez odpowiedzialnoSci za nadzér pedagogiczny/,

7) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnych /ewakuacja,
zagrozenie zdrowia nauczyciela/,

8) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

9) dbatos¢ o dobro szkoty, ochrona jej mienia,

10) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegdélnoSci niedopuszczalne jest
obrazanie godnosci osobistej ucznia,

11) wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy,

12) dbatos¢ o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

13) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,
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14) niezwtoczne zawiadamianie przetozonych o wypadku w miejscu pracy,
15) przestrzeganie przepis6w o ochronie przeciwpozarowej,
16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Szczegblowe zakresy obowigzkéw pracownikéw administracyjno - ekonomicznych
znajduja sie w dokumentacji ZSP w Lubawce i dotycza gtéwnie:

1) utrzymania budynkéw szkolnych i przedszkolnych oraz ich otoczenia w stanie
umozliwiajagcym bezpieczne i higieniczne warunki przebywania w nich uczniow i
pracownikow,

2) planowania i organizowania niezbednych remontéw i prac konserwacyjnych,
3) dokonywania okresowych przegladéw stanu bazy,
4) utrzymania czystosci, tadu i porzadku,

5) prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno - gospodarczej wymagane;j
odrebnymi przepisami.

§ 64. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwdéj uczniéw organizowanych przez szkote
moga bra¢ udziat takze wolontariusze.

2.Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zaKkresie, w sposob i w czasie
okreslonym w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

DZIAL V
Uczniowie
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia
§ 65. 1. Szkota respektuje prawa ucznia wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

2) nauki w poczuciu tolerancji, szacunku dla praw cztowieka, jego tozsamosci kulturowej,
jezyka i wartoSci,

3) serdecznego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) nauki oraz do rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postep6w w nauce,
5) wyrazania swoich emocji w taki sposdb, aby nie szkodzi¢ innym,

6) znajomos$ci wymagan edukacyjnych, celéw lekcji i do jasnego i zrozumiatego dla nich
przekazu tresci lekcji,

7) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,

8) znajomosci metod i zasad jakie stosuje nauczyciel w ocenianiu, sprawiedliwosci i jawnosci
w ocenianiu, uzasadnienia oceny,
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9) znajomosci zakresu wiadomosci przewidzianych do kontroli oraz wymagan, jakim beda
musieli sprostag,

10) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, $§wigtecznych i ferii, nie zadawania mu
zadan domowych na czas trwania przerw $wigtecznych i ferii,

11) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej
organizacji wycieczek, biwakéw lub wyjscia poza szkote,

12) swobodnego wyrazania wtasnych opinii i pogladéw,

13) poszanowania godno$ci osobistej, swojego dobrego imienia oraz swojej wtasnoSci
osobistej,

14) dziatalnos$ci w strukturach samorzadu uczniowskiego i samorzadéw klasowych,

15) poufnej i dyskretnej pomocy w rozwigzywaniu probleméw osobistych i pomocy w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

17) nagrody za wysokie osiggniecia w nauce, w pracy spotecznej, za wzorowg postawe,
dzielnos¢ i odwage.

3. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej,

3) zgtaszania dyrekcji, nauczycielom i przedstawicielom Samorzadu Uczniowskiego
probleméw dotyczacych zycia uczniow w szkole oraz uzyskania pomocy w ich rozwigzaniu,

4) swobody wyrazania wtasnych uczu¢, sadow i opinii - je$li nie narusza to dobra innych osdb,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego,
7) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych,

4. Uczen lub jego rodzice, w przypadku naruszenia prawa ucznia, s3 uprawnieni do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor rozstrzyga skarge w terminie 14 dni i o jej zatatwieniu informuje skarzacego.
§ 66.1 Obowiazki ucznia.
1. Uczenn ma obowigzek w szczegdlnoSci:

1) systematycznie i rzetelnie pracowac¢ nad zdobywaniem i pogtebianiem wiedzy,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

3) znac¢ patrona szkoty oraz ceremoniat szkolny,
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4) w terminie do dwéch tygodni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci w
zajeciach edukacyjnych.
5) pomagac¢ kolegom z trudno$ciami w nauce,

6) przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoty,

7) dba¢ o wlasciwe zachowanie na przerwach,
8) naprawia¢ we wlasnym zakresie zniszczony przez siebie sprzet i urzadzenia sanitarne,
9) dbac o higiene osobista, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czysta odziez i obuwie;

10) nosi¢ ubrania w stonowanych kolorach, elementy garderoby nie moga by¢ przezroczyste,
mie¢ duzych dekoltow oraz zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje,

11) w okresie jesiennym, zimowym i wiosennym nosi¢ obuwie zmienne,

12) przychodzi¢ na zajecia przygotowanym,

13) prowadzi¢ estetycznie zeszyt przedmiotowy,

14) dbac¢ o czysto$¢ mowy, nie uzywacé wyrazéw wulgarnych,

15) pamietac o uzywaniu stéw: prosze, dziekuje, przepraszam,

16) okazywac szacunek nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,

17) szanowac zdrowie swoje i swoich kolegow, nie pali¢ papieroséw, nie uzywac¢ narkotykow
/uzywek/, nie pi¢ alkoholu,

18) wypetnia¢ zalecenia wtadz szkolnych,
19) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig,

20) korzysta¢ ze wszystkich pomieszczen szkoty przewidzianych dla uczniéw jedynie pod
opieka nauczyciela, korzysta¢ z mienia szkolnego za zgoda i pod nadzorem nauczyciela,
wspotorganizowac wspdlnie z wychowawcg wystroj klasy szkolnej wedtug swojego pomystu,
w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami i normami estetycznymi,

2. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,

2) wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,
3) wnosic¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,

5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

7) uzywa¢ w szkole telefonéw komdérkowych - w sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,
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8) zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.
Rozdzial 2
Nagrody i kary
§ 67.1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrédznienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce (od $redniej ocen 4, 75) oraz wzorowe i bardzo dobre
zachowanie,

2) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

3) prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

4) wzorowgq postawe wobec obowigzkow szkolnych, réwiesnikéw i dorostych,
5) stuprocentowg frekwencje.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) punktéw dodatnich wg zasad okreslonych w § 69 ust. 3 niniejszego statutu,
2) pochwaty ustnej nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy wobec zespotu klasy,
3) pochwaty ustnej wychowawcy klasy na zebraniu klasowym rodzicéw,
4) pochwaty ustnej Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty wobec zespotu klasy,
5) pochwaty ustnej Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty wobec spotecznosci szkoty,
6) pochwaty ustnej Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty na zebraniu rodzicow,
7) dyplomu od nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub Dyrektora,

8) nagrody rzeczowej (ksigzki, upominku), udzielonej przez Rade Rodzicow lub inne
instytucje,

9) listu gratulacyjnego dla rodzicow.

4. Wybitne osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych odnotowuje sie na
Swiadectwie szkolnym.

5. W wyjatkowych sytuacjach o przyznanych nagrodach wychowawca informuje
rodzicow,

§ 68. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie
obowigzkom ucznia uczen moze zosta¢ ukarany:

1) punktami ujemnymi wedtug odrebnie okreslonych zasad § 69 ust. 3 niniejszego statutu,

2) zobowigzaniem ucznia i jego opiekunéw prawnych do naprawy szkdéd za zniszczenie
mienia szkoty, ewentualne natozenie kary finansowej,

3) udzieleniem nagany przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika i pisemnym
powiadomieniem Wicedyrektora,

4) upomnieniem ustnym Wicedyrektora,

5) zawieszeniem na czas okreS$lony lub catkowicie prawa do peinienia funkcji w organach
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samorzgdowych klasy lub szkoty i do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i
zawodach wydanym przez Wicedyrektora,

6) zawieszeniem na czas okreS$lony lub catkowicie prawa do udziatu w wycieczkach lub
imprezach klasowych i szkolnych, pod warunkiem, Ze nie sg zwigzane z realizacjg programow
nauczania, wydanym przez Wicedyrektora,

7) udzieleniem nagany przez Wicedyrektora z wpisem do dziennika,

8) przeniesieniem do rownolegtej klasy decyzjg Wicedyrektora w uzgodnieniu z Dyrektorem
Zespotu.

2. W przypadku szczegélnie razgcego naruszenia obowigzkéw szkolnych przez ucznia
organizowana jest zgodnie z jej regulaminem Komisja Wychowawcza, natomiast Dyrektor
szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. Do przypadkéw szczegélnie razacego naruszenia obowigzkéw szkolnych w
szczeg6lnosci naleza:

1) zachowania zagrazajace zyciu, zdrowiu i bezpieczennstwu innych os6b w szkole i poza nig,

2) dopuszczenie sie umys$lnej dewastacji mienia publicznego narazajacej szkote na powazne
straty materialne,

3) dopuszczenie sie wymuszen, kradziezy mienia kolegdw, pracownikéw szkoty, badZ mienia
szkoty,

4) obrazliwe, agresywne zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw, kolegéw oraz innych
0s6b przebywajacych na terenie szkoty lub jej otoczeniu,

5) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego znecania sie nad kolegami i innymi
osobami w szkole lub poza nig,

6) uzywanie, namawianie innych do uzywania, rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw i
innych uzywek w szkole lub poza nig,

7) uzywanie w szkole telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych - w
sytuacjach nagtych informacje przekazywane s za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) zapraszanie obcych oséb do szkoty.

4. Dyrektor moze odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za
poreczeniem wtasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, wychowawce lub
Samorzad Uczniowski.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

6. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
ucznia.

7. 0 udzielonych karach wymienionych w punktach od 5 do 8 wychowawca
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow.

8. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do réwnolegtej klasy na uzasadniony wniosek
wychowawcy, za zgoda rodzicow, badZ na wniosek rodzicéw ; decyzje o przeniesieniu
podejmuje Wicedyrektor w uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 69. 1. Do przyznanej nagrody uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom)
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przystuguje prawo ztozenia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w
terminie 14 dni.

2. 0d udzielonej kary wymienionej w pkt 7, 8 uczniowi lub rodzicom przystuguje prawo
ztozenia pisemnego odwotania do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni.

3. Organ, do ktorego ztozono odwotanie rozpatruje wniosek i wydaje pisemng decyzje w
terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

4. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.
Rozdziat 3
Zasady zwalniania uczniow na zajeciach szkolnych

§70. 1. Nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych oraz oddala¢ sie
poza teren szkoty w czasie planowanego pobytu na terenie placéwki.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych / losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode
uczgcego w danym dniu nauczyciela.

4. Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw lub zaswiadczenia lekarskiego, informujgcego o
przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie absencji w szkole
w ciggu czternastu dni obecnos$ci w szkole po okresie nieobecnosci.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w po6Zniejszym terminie mogg by¢ honorowane w
uzasadnionych przypadkach.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony, jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz w punkcie 1.

9. Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej diuzszej
nieobecnosci dziecka w terminie do trzech dni. W przypadku braku informacji od rodzica
wychowaweca jak najszybciej ustala przyczyne absencji ucznia, a w razie podejrzenia o wagary
podejmuje stosowne kroki i powiadamia o tym pedagoga szkolnego.

10. Rodzic ma obowigzek pisemnie, z zaznaczeniem terminu, poinformowac
wychowawce o nieobecno$ci ucznia z powodu wyjazdu.

11. Zgode na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana
wyjatkowa sytuacja wyraza wytacznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

12. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢$ci zaj¢¢ w danym dniu; uczen
opuszcza placowke pod opiekg rodzica lub upowaznionej przez niego pisemnie osoby.

13. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty.

14. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.
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15. Wychowawca Kklasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco pedagogowi szkoty
informacje zwigzane z absencjg uczniéw.

16. W  przypadku, gdy pedagog szkolny zgtosit Dyrektorowi informacje o
nierealizowaniu przez wucznia obowigzku szkolnego, po przedstawieniu dowodow
wskazujacych na doreczenie upomnien rodzicom, Dyrektor wszczyna postepowanie w trybie
administracyjnym, kierujac je do organu prowadzacego szkote. Dyrektor podejmuje wszelkie
decyzje administracyjne zwigzane z realizacjg przez mtodziez obowigzku szkolnego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

DZIAL VI
WSPOLEDZIALANIE NAUCZYCIELI I RODZICOW

§ 71. 1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w odniesieniu do wtasnych dzieci oraz wszystkich uczniéw Szkoty.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwo$s¢ wymiany informac;ji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w formie zebran z rodzicami.

3. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacych z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji ekonomiczne;j.

4. Rodzice majg obowigzek wychowywac swoje dzieci, nie zaniedbywac ich.
§ 72. 1. Wymagania szkoty wobec rodzicéw to w szczegdlnoSci:
1) kontrola realizacji obowigzku szkolnego dzieci,
2) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie szkolne,

3) obowigzkowy, systematyczny kontakt ze szkota poprzez obecno$¢ na: zebraniach i
konsultacjach,

4) obowigzkowy kontakt ze szkota po wezwaniu wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
dyrektora,

5) dbatos¢ o higiene osobistg i zdrowie dziecka,

6) pomoc w organizacji i realizacji r6znego rodzaju imprez, wycieczek,
7) wyposazenie dziecka w niezbedne przybory szkolne,

8) wspieranie dziecka w samorozwoju,

9) systematyczna kontrola dzienniczka lub zeszytu kontaktowego, przynajmniej raz w
tygodniu.

2. Rodzic zobowigzany jest zgtosi¢ wychowawcy w ciggu 3 dni powdd nieobecnosci
ucznia w szkole.

3. Rodzice maja prawo do:
1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania,
2) zapoznania sie z zasadami oceniania uczniéw i Statutem Szkoty,

3) informacji o postepach w nauce i trudnosciach swojego dziecka,
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4) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych,
5) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyréznieniach oraz wymierzonych karach,
6) wnioskowania o indywidualny tok nauki,
7) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,
8) wigczania sie w sprawy zycia klasy i szkoty.
4. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania swojego dziecka do szkoty w celu realizacji
obowigzku szkolnego,

2) pisemnego albo za pomoca dziennika elektronicznego usprawiedliwienia nieobecnosci
dziecka w szkole (lub ustnego po uzgodnieniu z wychowawca klasy) w ciggu 14 dni od
powrotu do szkoty,

3) uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce oraz
kontaktowania sie w sytuacjach problemowych na wezwanie szkoty,

4) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane w szkole przez swoje
dzieci,

5) zgtoszenia dziecka do szkoty w roku, w ktorym dziecko osiggneto wiek objety obowigzkiem
szkolnym,

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

DZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIAWEWNATRZSZKOLNEGO
Rozdzial 1
Zasady ogodlne oceniania
§ 73. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 74. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw (podczas
pierwszych zaje¢ edukacyjnych) oraz ich rodzicow (poprzez wychowawce na pierwszym
spotkaniu klasowym nie pézniej niz do korica wrzesnia danego roku szkolnego) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych $rédrocznych i
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (podczas
pierwszych zaje¢ edukacyjnych) oraz ich rodzicéw (na pierwszym spotkaniu klasowym nie
pOzniej niz do konica wrze$nia danego roku szkolnego) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 75. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

3. Nauczyciele przechowujg pisemne prace kontrolne uczniéw do konca biezacego roku
szkolnego.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

5. Udostepnienie do wglagdu nastepuje na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w
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czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Dopuszcza
sie wydanie ocenionych prac pisemnych uczniom do domu w celu okazania ich rodzicom.
Nauczyciel stosujacy takie rozwigzanie okresla termin zwrotu pracy.

Rozdziatl 2
Klasyfikacja

§ 76. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Sr6drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédoczna Kklasyfikacja uczniéw odbywa sie raz w roku. Dokladny termin ustala
Dyrektor podajac kalendarz roku szkolnego na pierwszym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym w
formie w oceny opisowe;j.

5. Nie po6zniej niz na 3 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowac ucznia (podczas zaje¢ edukacyjnych) i jego rodzicéw (na
spotkaniu klasowym) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym spotkaniu klasowym zwalnia szkote z
obowigzku poinformowania rodzicow o przewidywanych ocenach ich dziecka w
wymienionym terminie - z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do uzyskania
informacji o przewidywanych ocenach.

§ 77. 1. Biezace oceny w klasach I-III ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) A - poziom catkowity ( poziom wiadomo$ci i umiejetnosci):

a) uczen wykazuje sie wiadomo$ciami i umiejetnoSciami  zgodnie z podstawa
programowa

b) uczen osigga doskonate wyniki, w pelni przyswoil wiadomosci i umiejetnosci objete
programem nauczania. Biegle korzysta ze zdobytych wiadomo$ci w réznych sytuacjach,
proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzania problemoéw i zadan,

c) ocena ze sprawdzianow - 85% - 100% punktéw.
2) B- poziom czeSciowy ( poziom wiadomosci i umiejetnosci):

a) uczen stosuje zdobyte wiadomoSci i zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje zadania o
$rednim poziomie trudnosci. Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela,

b) Ocena ze sprawdzianow 45%-84 % punktow
3) C- Poziom minimalny ( poziom wiadomosci i umiejetnosci):

a) uczen przyswoit cze$¢ wiadomosci i zdobyl niektére umiejetnosci objete programem

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Lubawce. Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Sybiru Strona 60



nauczania oraz stara sie je zastosowac¢ w typowych sytuacjach, samodzielnie wykonuje tylko
zadania o niewielkim stopniu trudnosci, wymaga czestej pomocy i dodatkowych wskazéwek
nauczyciela,

b) uczen ma duze problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejetno$ci, nie pracuje
samodzielnie, wymaga statego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela,

c) Ocena ze sprawdziandw - ponizej 45 %
2. W biezacym ocenianiu nauczyciel moze stosowac przy ocenach znaki ,+"i,-".

3. Ocena z zachowania jest roOwniez oceng opisowa. Wyraza opinie o spetnieniu przez
ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw i innych os6b oraz
zachowaniu w réznych sytuacjach.

4. Oceny z zachowania w klasach I-III ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) A - zawsze
2) B - czesto
3) C - rzadko

5. Osiagniecia wychowawcze:
1) zgodnie bawi sie i wspétpracuje w grupie,
2) przestrzega obowigzujacych zasad w grupie,
3) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
4) jest skoncentrowany i pracuje samodzielnie,
5) pracuje sprawnie i we wtasciwym tempie,
6) przynosi na zajecia potrzebne materiaty i przybory,
7) kulturalnie odnosi sie do innych,
8) unika i nie stwarza sytuacji trudnych,
9) wiasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych i na wycieczkach.
10) dba o honor i tradycje szkoty
11) dba o piekno mowy ojczystej

6. W klasach I- III, ocenie podlega¢ beda kompetencje wychowawcze w nastepujacych
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

Kompetencje wychowawcze:

1) potrafi dokona¢ samooceny swojego zachowania,

2) wyraza swoje emocje i uczucia za pomocg wypowiedzi ustnych i pisemnych,
3) Swiadomie przezywa emocje i potrafi panowac¢ nad nimi,

4) zawsze kulturalnie odnosi sie do innych,

5) respektuje przepisy gier, zabaw zespotowych,

6) respektuje przepisy poruszania sie w miejscach publicznych,
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7) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
8) organizuje bezpieczne zabawy i gry ruchowe,
9) przestrzega zasad obowigzujgcych w grupie,
10) ma $wiadomo$¢, jak zdrowo sie odzywiac i jak zdrowo zy¢,
11) bezpiecznie postuguje sie Internetem,
12) jest tworczy i aktywny podczas realizowania zadan,
13) zna historie swojej rodziny, narodu, kraju,
14) posiada bogaty zaséb stownictwa, wypowiada sie swobodnie,
15) wie jak nalezy zachowywac sie w Kkinie, teatrze itp.
7. Rodzaje ocen:

1) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - w klasie I, stanowi podstawe do
zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,

2) ocena biezgca wyrazona za pomocg symboli literowych A, B, C, ktére odpowiadaja
okreslonemu poziomowi wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia w zakresie poszczegdlnych
edukacji

3) ocena podsumowujgca: $rédroczna i roczna - wyrazona na pi$mie, stanowi syntetyczng
informacje o osiggnieciach ucznia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosSci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4) koncowa ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - diagnozy koncowej - w klasie III.
8. Funkcje oceny:

1) informacyjna - co dziecku udato sie poznaé, zrozumie¢, opanowa¢, jakie umiejetnosci
zdobyto, jaki byt wkitad pracy,

2) korekcyjna - co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty,

3) motywujgca - zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢
osiagniecia sukcesu, oraz daje dziecku wiare we wiasne sity.

9. W procesie oceniania uwzgledniane sg nastepujgce obszary:
1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego,

2) stopien zaangazowania ucznia i wkitad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci,

3) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow,
4) postepy dziecka w rozwoju spoteczno -emocjonalnym.
5) systematycznos$¢ udziatu w zajeciach

§ 78. 1. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia moze utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniéw klas I-III
wiadomosci i umiejetnos$ci z zakresu wymagan okreslonych w programie nauczania oraz ma
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wskaza¢ potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnioskowa¢ na piSmie o ocene wyzsza niz
przewidywana tylko o jeden poziom, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest ré6wna ocenie, o ktorg sie ubiega, nie pdzZniej niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania. Uczen lub jego rodzic sktada na rece Dyrektora szkoty pisemny
wniosek wraz z uzasadnieniem.

4. 7 wnioskiem o ocene wyzsza niz przewidywana moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzic
jesli uczen spelnia nastepujace warunki:

1) brat udziat przynajmniej w 80% zaje¢ edukacyjnych,
2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione,
3) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) ze wszystkich sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci w danym okresie uzyskat oceny
pozytywne,

5) uczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen
biezacych,

6) zaistnialy inne wazne oKkolicznosci uniemozliwiajagce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

5. Jesli uczen nie speilnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

6. Nauczyciel uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajgcej, ktéry musi nastgpic¢ przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

7. W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

8. Praca sprawdzajaca obejmuje (wyborze formy decyduje nauczyciel):
1) forme pisemna,
2) forme ustng,
3) zadania praktyczne,

9. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na dany
poziom.

10. Prace sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel .

11. Na wniosek ucznia lub rodzica w roli obserwatora moze wystapi¢: Dyrektor
/wicedyrektor/ szkoty, inny nauczyciel lub rodzic ucznia.

12. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczen uzyskat
minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wcze$niej ustalong ocene,
jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

13. Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke, w ktérej: podaje
termin pracy oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materiatu, podaje ocene pracy, zestaw
pytan, ktdére zatacza do dokumentacji oraz uzasadnienie rocznej oceny opisowej na danym
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poziomie.

14. Uczen lub jego rodzic swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci
powyzszych ustalen.

15. Oceniona praca sprawdzajgca zostaje dotaczona do dokumentacji wychowawcy
klasy.

16. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami
oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie dwo6ch dni od otrzymania wniosku i
informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

17. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw pracy sprawdzajace;.

§ 79. 1. Oceny biezace, Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

2. W biezacym ocenianiu nauczyciel moze stosowac przy ocenach znaki ,+” i ,-” oraz
aktywnos$¢ ucznia na lekcjach punktowa¢ znakiem ,+” lub ,-". Trzy ,+"mozna zastapi¢ oceng
bardzo dobrg, a trzy ,,- ” oceng niedostateczng..

3. Dopuszcza sie takze stosowanie w dzienniku nastepujgcych znakow:
,bz”- brak zadania,
»W’-wycieczka,
, K’- konkurs,
,Z"- Zawody,
,np” - nieprzygotowanie,
od - oddelegowany,

Zw - Zwolniony

»+" - plus
,-, - minus
,0b”- obecny

»,nb” - nieobecny
»Sp” — sp6Zzniony
»u” - usprawiedliwiony

4. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
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zajec artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Jezeli uczen posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez niego okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, moze byc¢ z
nich zwolniony- na podstawie tej opinii.

6. Szczegbtowe kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny, wynikajgce z realizowanego
programu nauczania, opracowujg hauczyciele poszczegbélnych przedmiotéw z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) zapoznajac szczegdtowo uczniow na pierwszych lekcjach organizacyjnych,

b) przedktadajac dokumentacje rodzicom do wgladu na pierwszych zebraniach nowego
roku szkolnego poprzez wytozenie jej w pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie zebranie.

§ 80. 1. Diagnozowanie postepow i osiggnie¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozktadajac je r6wnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w r6znych
formach, oraz warunkach zapewniajacych obiektywno$c¢ oceny.

2. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowej liczby godzin zaje¢ i ich
specyfiki, proporcjonalnie do ilosci miesiecy w danym okresie. W okresie uczen powinien
uzyskac nie mniej niz:

1) 3 oceny - przy 1 godzinie zajec¢ tygodniowo,
2) 6 ocen - przy 2 godzinach
3) 10 ocen - przy 3 godzinach i wiecej

§ 81. 1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia pisemnymi sprawdzianami,
wprowadza sie nastepujace zasady:

1) kartkéwka z trzech ostatnich lekcji moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi i nie moze
trwac dtuzej niz 15 minut,

2) sprawdzian trwajacy ponad 15 minut lub obejmujacy wiekszy niz 3 lekcje zakres materiatu
powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel odnotowuje termin
przewidywanego sprawdzianu w terminarzu e-dziennika),

3) w tygodniu mozna przeprowadzi¢ najwyzej trzy sprawdziany (z dziatu) i nie wiecej niz
jeden dziennie - w przypadkach szczegélnych (np. koncerty, apele, nieobecnosci nauczyciela,
przetozenia terminu sprawdzianu przez klase itp.) moze odby¢ sie czwarty sprawdzian w
danym tygodniu,

4) ograniczenia, o ktérych méwi pkt. 3 nie dotycza kartkowek.

2. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé¢ uczniow o ocenach uzyskanych z prac
pisemnych w terminie:

1) do dwdch tygodni - w przypadku kartkéwek i sprawdzianow,
2) do trzech tygodni - w przypadku prac z jezyka polskiego.

3. Prace pisemne sg do wgladu ucznioéw, jak i rodzicow.
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4. W przypadku jednorazowej lub dwukrotnej nieobecnosci na lekcji, uczen powinien
by¢ przygotowany na kolejne zajecia edukacyjne,

5. W przypadku nieobecnos$ci na trzech lub wiecej kolejnych zajeciach z przedmiotu,
uczen ma obowigzek uzgodni¢ z nauczycielem termin i sposdb uzupetnienia zalegtosci, w tym
ewentualne zaliczenie kartkdwek lub sprawdzianéw.

6. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spelnione nastepujace
wymogi:
1) jawno$ci zaréwno dla uczniéw jak i rodzicow,
2) obiektywnosci tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie,
3) celowosci tzn. okreslenia co uczen osiggnat, a nad czym musi jeszcze popracowac,

4) przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

§ 82. 1. Uczen klas IV-VIII lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ na pismie do
nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw o roczne oceny wyzsze niz przewidywane z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni
robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie na rece Dyrektora Szkoty wraz z
uzasadnieniem.

2. Z wnioskiem o ocene wyzsza niz przewidywana moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice
jesli uczen spethia nastepujace warunki:

1) brat udziat w przynajmniej 80% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,
2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione.
3) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) ze wszystkich sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci w danym okresie uzyskat oceny
pozytywne,

5) uczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen
biezacych,

6) brat udzial i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o ocene

najwyzsza).

7) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

3. Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

4. We wniosku okres$lona jest ocena o jaka ubiega sie uczen.

5. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajgcej, ktory musi
nastgpic przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

6. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do pracy sprawdzajacej w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o ocene wyzsza
niz przewidywana.

7. Praca sprawdzajgca obejmuje (o wyborze formy decyduje nauczyciel przedmiotu)
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1) forme pisemng,
2) forme ustng,

3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania fizycznego
obejmuje gtéwnie zadania praktyczne.

8. Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o
ktoéra ubiega sie uczen.

9. Prace sprawdzajgca przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

10. Na wniosek ucznia lub rodzica w roli obserwatora moze wystapié: Dyrektor
/wicedyrektor/ szkoty, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic ucznia.

11. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczen uzyskat
minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wcze$niej zaproponowang
ocene.

12. Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke, w ktérej: podaje
termin pracy oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materiatu, podaje ocene pracy oraz
zestaw pytan, ktore zatgcza do dokumentacji, uzasadnia ustalong ocene.

13. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomos$ci powyzszych ustalen.

§ 83. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

Ocena Skrot oceny
WZorowe wZ
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng
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3. W dokumentacji szkolnej roczng ocene zachowania zapisuje sie w peltnym brzmieniu.

4. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ocena zachowania jest opisowa.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

§ 84. Kryteria ocen z zachowania:
1.0cene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) Obowiagzek szkolny: usprawiedliwit wszystkie sp6Znienia i nieobecnosci szkolne w
terminie przewidzianym w statucie szkoty, sumiennie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych.

2) Postawa spoteczna:
a) bezpieczenstwo:

- z witasnej inicjatywy podejmuje dzialania (profilaktyczne) majgce na celu
podniesienie poziomu bezpieczennstwa na terenie szkoly /informuje o sytuacjach
zagrozenia zdrowia i zycia innych na terenie placéwki/, zapobiega konfliktom miedzy
rowiesnikami, nie stosujgc przemocy,

- wspotorganizuje i uczestniczy w akcjach i imprezach profilaktycznych szkolnych i
srodowiskowych.

b) stosunek do innych- z szacunkiem odnosi sie do wszystkich uczniéw, nauczycieli i
pracownikéw szkoty, interweniuje w przypadku naruszenia godno$ci osobistej innych,
mobilizuje innych uczniéw do nauki, z wtasnej inicjatywy udziela pomocy uczniom stabszym.

c) stosunek do mienia szkoty- uczen dba o mienie szkoty, reaguje na akty wandalizmu ze
strony innych ucznidéw, z wiasnej inicjatywy wykonuje pomoce dydaktyczne, gromadzi
materiaty dydaktyczne, pomaga w przygotowaniu statych ekspozycji szkolnych, solidnie
wypetnia obowigzki powierzone mu przez nauczyciela w tym zakresie.

3) Kultura osobista- wypowiedzi ucznia nigdy i w zaden spos6b nie naruszajg zasad kultury
jezyka /w kazdej sytuacji stosuje on formy grzeczno$ciowe, zwracajac sie do ucznidw,
nauczycieli i pracownikéw szkoty i innych oséb /wyrédznia sie nienagannym wygladem i
sposobem bycia w réznych sytuacjach szkolnych / zajecia lekcyjne, przerwy, uroczystosci
szkolne i pozaszkolne, wyjazdy do teatru, kina, wycieczki muzealne i krajoznawcze,
dyskoteki/ ...

4) Aktywno$s¢:
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a) jest organizatorem lub wspétorganizatorem dziatalnosci spotecznej na terenie klasy i
szkotly, aktywnie dzialta w samorzadzie uczniowskim, motywuje innych uczniéw do
aktywnosci spotecznej w ramach organizacji szkolnych i pozaszkolnych,

b) dba o wizerunek szkoty, reprezentuje szkote w konkursach lub zawodach szkolnych i
pozaszkolnych, wspoétorganizuje apele i uroczysto$ci szkolne, imprezy artystyczne i
kulturalne majace charakter srodowiskowy.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1) Obowigzek szkolny- usprawiedliwil wszystkie spdZnienia i nieobecnosci szkolne w
terminie przewidzianym w regulaminie szkoty, sumiennie przygotowuje sie do zaje¢
lekcyjnych

2) Postawa spoteczna

a) bezpieczenstwo- podejmuje dziatania profilaktyczne majgce na celu zwiekszenie
bezpieczenstwa wilasnego i innych uczniéw na terenie szkoty /informuje o aktach przemocy,
ktérych jest swiadkiem na terenie szkoty i poza nim, zapobiega konfliktom, nie stosujac
przemocy wobec innych,

b) stosunek do innych- z szacunkiem odnosi sie do wszystkich uczniéw, nauczycieli i
pracownikéw szkoty i innych oséb, interweniuje w przypadku naruszenia godnos$ci osobistej
innych, utatwia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych poprzez aktywna wspoétprace z nauczycielem i
wspomaganie uczniow stabszych w nauce,

c) stosunek do mienia szkoty- dba o mienie szkoty, zgodnie z zaleceniem wychowawcy
lub dyrektora zabezpiecza jego stan /wilasciwie korzysta z dostepnych urzadzen szkolnych/, z
wiasnej inicjatywy wykonuje pomoce dydaktyczne oraz gromadzi i udostepnia materiaty
wzbogacajace baze szkoty.

3) Kultura osobista- nigdy i w zaden sposob nie narusza zasad kultury jezyka, wyrdznia sie
nienagannym ubiorem, sposobem bycia w trakcie przerw i zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych / wyjazdy do teatru, kina, zwiedzanie muzeéw, wycieczki, itp./

4) Aktywnosc¢:

a) jest inicjatorem dziatalno$ci spotecznej na rzecz klasy i szkoty, bez zastrzezen petni
funkcje przydzielone przez wychowawce i nauczyciela, aktywnie uczestniczy w akcjach
organizowanych przez kota i inne organizacje szkolne,

b) dba o wizerunek szkoty, reprezentuje szkote w konkursach lub zawodach szkolnych
lub pozaszkolnych, chetnie bierze udzial w imprezach artystycznych i kulturalnych majgcych
charakter Srodowiskowy.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) Obowiagzek szkolny- ma najwyzej jeden dzien nieusprawiedliwiony i najwyzej 4 spdZnienia,
sumiennie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych;

2) Postawa spoteczna:

a)bezpieczenstwo- przestrzega zasad zwigzanych z bezpieczennstwem wtasnym i innych
ucznidéw na terenie szkoty i poza nig,

b) stosunek do innych- prezentuje postawe szacunku wobec innych uczniéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty, nie narusza ich godnoSci osobistej, utatwia prowadzenie zajec
lekcyjnych poprzez aktywng wspoétprace z nauczycielem,
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c) stosunek do mienia szkoty- dba o mienie szkoty, wypeinia obowigzki dyzurnego klasy.

3) Kultura osobista- dba o kulture jezyka, a jego wyglad i spos6b bycia jest adekwatny do
sytuacji i okoliczno$ci majacych miejsce na terenie szkoly, /uroczystosci i apele
okoliczno$ciowe, egzaminy, konkursy szkolne i pozaszkolne, dyskoteki/;

4) Aktywno$¢- angazuje sie w wykonanie zadan na rzecz klasy zaproponowanych przez
wychowawce lub nauczyciela, chetnie podejmuje tez aktywno$¢ na rzecz catej spotecznos$ci
szkolnej;

5) Wizerunek szkoty- swoim zachowaniem poza terenem szkoty nie narusza pozytywnego
wizerunku;

5. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) Obowiazek szkolny- nie opuscit wiecej niz 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub
sp6znit sie nie wiecej niz 15 razy na zajecia lekcyjne;

2) Postawa spoteczna:

a) bezpieczenstwo- respektuje zasady zwigzane z bezpieczenstwem wiasnym i innych
uczniow /nie stosuje przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych/,a jesli naruszy te
zasady, to zmienia swoje zachowanie pod wplywem S$rodkéw wychowawczych
zastosowanych przez szkote,

b) stosunek do innych- nie narusza godnos$ci osobistej innych ucznidéw, nauczycieli i
pracownikéw szkoty i innych oséb, nie utrudnia prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, a jesli ma to
miejsce, to zmienia swoje zachowanie pod wptywem interwencji nauczyciela,

c) stosunek do mienia szkoty- uczen nie niszczy mienia szkoty, a jesli to sie zdarzy, to
podejmuje dziatania majgce na celu naprawe zniszczonego sprzetu szkolnego lub w
porozumieniu z rodzicami pokrywa koszty zakupu nowego.

3) Kultura osobista- uczen przestrzega zasad zwigzanych z kulturg jezyka i stosuje sie do
uwag nauczyciela w tym zakresie, wyglad ucznia jest zgodny z zasadami zawartymi w
statucie.
4) Aktywnos¢:

a) podejmuje aktywnos$¢ spoteczng na rzecz klasy lub szkoty tylko na prosbe
wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora,

b) uczenn dba o wizerunek szkoly i swoim zachowaniem poza terenem szkoly nie
narusza pozytywnego wizerunku placowki.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) Obowigzek szkolny- opuscit nie wiecej niz 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub
sp6znit sie nie wiecej niz 40 razy na zajecia lekcyjne;

2) Postawa spoteczna:

a) Bezpieczenstwo - narusza zasady zwigzane z bezpieczenstwem i zdrowiem wtasnym i
innych osd6b /pali papierosy, pije alkohol, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec
innych/, jego zachowanie ulega zmianie po zastosowaniu $rodkéw wychowawczych przez
szkote,

b) stosunek do innych- narusza godno$¢ osobista uczniéow, nauczycieli i pracownikéw
szkoly /dyskryminowanie, obrazanie i o$mieszanie innych, utrudnia prowadzenie zajec
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lekcyjnych /liczne uwagi w dzienniku lekcyjnym/,

c) stosunek do mienia szkoty- zniszczy mienie szkoly /wyposazenie klasy, ekspozycje na
korytarzu i w innych pomieszczeniach szkolnych/, nie podejmuje dziatann majacych na celu
naprawienie zniszczonego sprzetu lub pokrycie kosztow zakupu nowego.

3) Kultura osobista- narusza zasady kultury jezyka, nie reagujgc na uwagi nauczyciela w tym
zakresie, wyglad ucznia narusza zasady estetyki przyjete przez szkote jako obowigzujace;

4) AktywnoS¢ - prezentuje bierng postawe wobec dziatan majacych na celu dobro catej
spotecznosci szkoty, nie wykazuje zadnej aktywnosci spotecznej na terenie klasy i szkoty;

5) Wizerunek szkoty - uczen narusza pozytywny wizerunek poprzez nieodpowiednie
zachowanie poza terenem placéwki /osoby prywatne osobiscie poinformowaty szkote o jego
negatywnym zachowaniu i zwigzanych z nim konsekwencjach/;

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) Obowigzek szkolny- opuscit bez usprawiedliwienia 21 lub wiecej godzin lekcyjnych lub
sp6znit sie 41 lub wiecej razy na zajecia edukacyjne

2) Postawa spoteczna

— bezpieczenstwo - $wiadomie narusza bezpieczenistwo witasne i innych oséb /stosuje
przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych, posiada, spozywa lub rozprowadza na
terenie szkoty lub poza nig srodki uzalezniajace, jest w posiadaniu lub uzywa substancji
toksycznych na terenie placowki/, jego zachowanie nie ulega zmianie po zastosowaniu
srodkéw wychowawczych przez szkote

— stosunek do innych - Swiadomie narusza godnos$¢ osobistg innych uczniow, nauczycieli
i pracownikéw szkoty, negatywnie wplywa na zachowanie innych, uniemozliwiajgc
prowadzenie zaje¢ lekcyjnych /dyskryminowanie, o$mieszanie i zmuszanie innych do
czyndéw naruszajacych ich godno$¢ osobista, podzeganie grupy do negatywnych
zachowan wobec jednej lub kilku oséb/

— stosunek do mienia szkoty - Swiadomie niszczy mienie szkoly /wyposazenie klas,
toalet i innych pomieszczen ogélnodostepnych/, nie podejmuje dziatann majacych na celu
naprawienie zniszczonego sprzetu lub pokrycie kosztow zakupu nowego

2) Kultura osobista

—narusza zasady kultury jezyka, nie respektujac uwag nauczyciela w tym zakresie,
wyglad ucznia razaco narusza zasady estetyki przyjete przez szkote jako obowigzujace

4) Aktywnos¢

—nie przejawia zadnej aktywnoS$ci spotecznej na terenie klasy i szkoty, odmawia
wspotpracy w realizowaniu zadan wyznaczonych przez nauczycieli lub dyrektora szkoty
i utrudnia ich realizacje innym uczniom

— wizerunek szkoly - narusza pozytywny wizerunek poprzez naganne zachowania poza
szkola, przedstawiciele instytucji publicznych, organéw porzadkowych lub osoby
prywatne osobiScie lub na pi$mie poinformowaty szkote o nagannym zachowaniu
ucznia poza terenem placéwki
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§ 85. Biezace ocenianie zachowania odbywa sie na podstawie przyznawania + i - za
okreslone zachowania uczniow wedtug nastepujacych kryteriow:

Kryteria przyznawania +1i -1

Stosunek do obowiazkéw szkolnych

Plusy: Minusy:

eAktywnie uczestniczy w  zajeciach | eNie wykonuje polecenn nauczyciela

lekcyjnych
pozalekeymye eBrak stroju galowego i butéw zmiennych.

eWywiazuje sie z obowigzkéw dyzurnego . o N
eNie podejmuje pracy na lekcji

ePodejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy Inne (komentarz)

eInne (komentarz)

Kultura osobista

ePomoc kolezenska Minusy:
ezyczliwos¢ eNiewtasciwe stownictwo;

edbato$¢ o porzadek i estetyke miejsca | ®Przeszkadzanie w prowadzeniu zajec¢
tetyke wt ladu i
Egail(c)i/uoraz 0 estetyke wiasnego wygladu 1 eNiewtasciwy/ niestosowny wyglad

elnne (komentarz) eInne (komentarz)

Aktywnos¢

Plusy: Minusy:

eZawody, konkursy olimpiady itp. (Bierze | eNiepodejmowanie dziatan zleconych
udziat w konkursach i =zawodach | przez nauczyciela na lekcjii poza nig

sportowych
P yeh) eNieuczestniczenie w zyciu klasy i szkoty

eAngazowanie sie w organizacje zycia | (imprezy klasowe i szkolne)

klasy i szkoty (imprezy, apele) eInne (komentarz)

ePromocja szkoty

eWykazuje dbatos¢ o estetyke klasy i
szkoty (gazetki, wystawy, kwiaty itp.)

eInne (komentarz)

Postawa spoteczna

Plusy Minusy

eDziatalno$¢ charytatywna w szkole i | e Uzywki

poza nig . L
eNiszczenie mienia

ereagowanie w sytuacjach niszczenia
mienia,

eAgresja w relacjach miedzyludzkich
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ereagowanie na naruszanie godnosci | eNiewtasciwy stosunek do rdéwiesnikow,
osobistej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

ePelnienie funkcji w klasie i szkole eInne (komentarz)

ePomoc kolezenska

eInne (komentarz)

§ 86. Zachowanie uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych reguluje kontrakt klasowy
zawierajacy zasady zachowania, logiczne konsekwencje, nagrody i procedure postepowania
nauczyciela w sytuacji kiedy uczen nie zachowuje sie wtasciwie.

§ 87. 1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej
sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

2. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece pedagoga szkolnego, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia wychowawcy klasy.

3. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami
oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie dwo6ch dni od otrzymania wniosku i
informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 88. 1. Uczen Kklas IV-VIII moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow, ztozony najpdézniej w dniu zebrania Rady Pedagogicznej, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania.

§ 89. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 90. 1. Uczen Klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w Kkazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma op6Znienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 91. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 92. 1. Uczen konczy szkote podstawowgy, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne konncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie speinit wymienionych warunkéw powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te
klase, do egzaminu dsmoklasisty.

DZIAL viIl
Wewnatrzszkolny system preorientacji / orientacji / doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Cele ogdlne doradztwa zawodowego

§ 93. 1. Doradztwo zawodowe polega na realizacji w szkole dziatan w celu wspierania
dzieci i ucznidéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia izawodu, ktére prowadza do
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniéw i stuchaczy.

2. Doradzwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:
1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.

3. Orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi og6t dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw
klas I-VI szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji,
poprzez poznawanie i rozwijanie wilasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat
zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach
wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych
w planie organizacyjnym szkoty.
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4. Doradztwo zawodowe stanowig uporzagdkowane i zaplanowane dziatania
majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie Swiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu
ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajgc
ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania
spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny.

Rozdzial 2
Cele szczegotowe doradztwa zawodowego

§ 94. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach [-VI szkoty podstawowej ma na celu:
1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
2) zapoznanie ucznidow z r6znorodnoscig zawodow, ktére cztowiek moze wykonywacg;
3) uruchomienie kreatywno$ci uczniow na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wtasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwos$ci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
§ 95. Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
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10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych;
13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziatl 3
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

§ 96. 1. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

2. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologow lub pedagogdw,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) wspéipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatéw do
pracy z wlasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
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14) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsiebiorczoS$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dzialan oraz efektywnos$¢i i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodwoego w szkole.

§96. 1. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastepujace dziatania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;
5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien
i zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniéw;

9) rozwijanie szkolnych zasobéw informacji i wiedzy o Swiecie zawodéw i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11) badanie los6w absolwentéw szkoty.

Rozdzial 4
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§97. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;
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4) bibliotekarzy;

5) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz
ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw:
1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w Kklasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposoboéw radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspétpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz uczniow;
3) w klasach VII-VIII i klasach ponadpodstawowych:
a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznidw,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

- pogtebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

j) wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
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Rozdzial 5
Podmioty wspolpracujace ze szkola
§ 98. 1. Podmiotami wspéipracujacymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;
5) organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targdw pracy i edukacji;
6) przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych;
7) rodzice;

8) inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadéw pracy, przedstawiciele zawodéw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

Rozdzial 6
Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

§ 99. 1. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wilasne zasoby stuzace realizacji
doradztwa zawodowego. S3 to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) szkolny doradca zawodowy;

4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

5) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6) materiaty gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami $wiat zawodow itp.

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
8) informacje o losach absolwentéw;
9) programy komputerowe;

10) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

DZIAL IX
Ceremoniat szkolny
§ 100. 1. W szkole obchodzone sg stale uroczystos$ci:

1) Rozpoczgcie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Lubawce. Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Sybiru Strona 80



2) Pasowanie Pierwszoklasistow na Uczniow,

3) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

4) Dzien Patrona Szkoty,

5) Dzien Edukacji Narodowej,

6) Swieto Konstytucji 3 Maja,

7) Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Terminy poszczego6lnych uroczystosci szkolnych ustala si¢ kazdorazowo w rocznym planie
pracy szkoty.

3. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor szkoty lub osoba przez niego
Wwyznaczona.

4. W czasie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje strdj galowy: u chiopcow biata
koszula i ciemne (od granatu po czern) spodnie, a dla dziewczat biata bluzka 1 granatowa spddnica
odpowiedniej dtugosci lub garsonka (zakiet + spodnie lub spddnica).

5. Szkota posiada sztandar, ktéry jest uzywany podczas uroczystosci wymienionych w ust. 1.

6. Hymnem szkoty jest piesn pt. : ,,Co$ Ty za jeden” muzyka 1 tekst Feliks Konarski.

DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 101. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Z wnioskiem o nowelizacje Statutu badZ jego czeSci moze wystepowac kazdy organ
szkoty.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

4. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego statutu.

5. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

6. Z trescig Statutu szkoly mozna zapozna¢ sie w sekretariacie szkoty, w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

7. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1.09.20109r.

8.Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 28.11.2017 r.
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